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㸯 法人ࡢ目的及び業務内容 

(㸯) 目的 

ࡋ中心ࡢ学術ࠊࡾࡼࡇࡿࡍ管理ࡧ及ࠊࡋ設置ࢆ大学ࠊࡣ公立大学法人ࡢࡇ

ࡧ㐨ᚨ的及ࠊ知的ࠊࡋ教授研究ࢆ学芸ࡢ深く専門ࠊࡶࡿࡅ授ࢆ広く知識ࠊ࡚

応用的能力ࢆ展開させࠊ並ࡧ職業又ࡣ実㝿生活必要࡞能力ࢆ育成࡚ࡗࡶࠊࡋ広

く社会ࡢ発展寄ࢆࡇࡿࡍ目的ࠋࡿࡍ 

 

(㸰) 業務内容 

 ࣭ ┴立大学ࢆ設置ࢆࢀࡇࠊࡋ運営ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ 学生対ࠊࡋ修学ࠊ進路選択及ࡧ心身ࡢ健康等関ࡿࡍ相談ࡢࡑࡢ援ຓࢆ行

うࠋࡇ 

࣭ 法人௨外ࡢ者ࡽ委クࠊࡅཷࢆ又ࢀࡇࡣ共ྠ࡚ࡋ行う研究ࡢ実施ࡢࡑࡢ法

人௨外ࡢ者ࡢ連携ࡿࡼ教育研究活動ࢆ行うࠋࡇ 

࣭ 公開講ᗙࡢ開設ࡢࡑࡢ学生௨外ࡢ者対ࡿࡍ学習ࡢ機会ࢆ提供ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ ┴立大学ࡿࡅ࠾研究ࡢ成果ࢆ普及ࠊࡋ及ࡢࡑࡧ活用ಁࢆ進ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ ୖグࡢ業ົ附ᖏࡿࡍ業ົࢆ行うࠋࡇ 

 

㸰 県ࡢ政策࠾けࡿ法人ࡢ位置付け及び役割 

互い࠾ࠊࡽࡀ࡞ࡳ組ࡾྲྀ復興ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡁ基࡙経験ࡢ東日ᮏ大震災津波ࠕࠊࡣ࡛┴

いわ࡚┴民計画㸦2019～2028㸧ࠖࠕࡿࡍ基ᮏ目標ࢆ希望郷いわ࡚ࠖࡿ育࡚ࡾᏲࢆ幸福

参ࡢ主体࡞多様ࠊ展開やࡢ政策ࡿࡍ起点ࢆやࡋࡽ暮ࡢࡾࡦ民一人┴ࠊࡋ策定ࢆ

画やࢆࡾࡀ࡞ࡘ生ྲྀࡓࡋ組ࢆ࡞┴政全般広࡚ࡋࡇࡿࡆいࠋࡿ 

┴立大学ࠕࠊࡣ自然 科学ࠕࠊࠖ ࠊ願いࢆࡇࡿࡍ創造ࢆ時௦࡞ࡓ新ࡓࡋ調和ࡀ人間ࠖࠕࠊࠖ

人間性豊࡞社会ࡢ形成寄ࠊࡿࡍ深い知性豊࡞感性ࢆ備えࠊ高ᗘ࡞専門性ࢆ身

ᖹ成ࠊ࡚ࡆ掲ࢆ理念ࡢいう建学ࡍ目指ࢆ大学ࡿࡍ育成ࢆ人間࡞自ᚊ的ࡓࡅࡘ 10ᖺ

開学ࡢࡇࠋࡓࡋ建学ࡢ理念ࡢ実現向ࡓࡅ歩ࢆࡳ進ࠊ࡚ࡋࡑࠊࡵࡓࡿࡵ┴民愛さࢀ期

待さࡿࢀ大学ࠊ࡚ࡋ自ᚊ的ࡘ積極的自己改革ࢆ進ࠊࡶࡿࡵ公立大学期待

さࡿࢀ役割ࢆ意識ࠊࡋ教育研究及ࡧ地域࣭国㝿㈉献࠾い࡚社会的責任ࢆ果ࡍࡓ大学

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵ求ࢆ組ྲྀࡿ࡞う更ࡼࡿ࡞

 

㸱 中期目標ࡢ概要 

別紙㸯ࠋࡾ࠾ࡢ 

 

㸲 業務ࡢ運営関すࡿ理念及び業務運営上ࡢ方針及び戦略 

国ෆ࣭国㝿社会18ࠊࡣṓ人ཱྀࡢ減少ࠊ少子高齢ࠊ地域社会経済ࡢ国㝿ࡢ進展ࠊ情

報ᢏ術ࡢ急㏿࡞革新ࡢ対応ࠊ࡞激変ࡢ一途࡚ࡗࡓࢆいࠋࡿ特ࠊ長期的18ࠊࡣ

ṓ人ཱྀࡢ減少࡚ࡗࡼ今ᚋ見込ࡿࢀࡲ大学入学者ࡢ減少ࡀ大学運営及ࡧ法人経営影響

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ認識࡚ࡋ課㢟࡞㔜要ࠊࡽࡇࡍࡰ及ࢆ

2016ࠊࡓࡲ ᖺࡽ 2030 ᖺࡢ࡛ࡲ間ࡢ国㝿目標ࠊ࡚ࡋ㹑ＤＧｓ㸦持⥆可能࡞開発目

標㸧ࡀ掲ࠕࠊࢀࡽࡆ誰一人ࡾྲྀ࡚ࡋ残さ࡞いࠖいう言葉象ᚩさࡼࡿࢀうࠊ包摂性

や多様性ࢆ㔜視ࡽࡀ࡞ࡋ経済࣭社会࣭環境ࡢ課㢟ࢆ統合的解決ࠊࡋ持⥆可能࡞社会ࡢ

実現ࢆ目指ࡍ必要ࡀあࠊࡾ高等教育機関࡚ࡋᮏ学ྲྀࡶ࡚ࡋ組ࢆ進࡚ࡵいくࡀࡇ㔜
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要࡛あࠋࡿ 

地方独立行政法人法㸦ᖹ成ࠊ中ࡢ状況࡞うࡼࡢࡇ 15ᖺ法ᚊ第 118号㸧ࡢ規定基࡙ࠊࡁ

岩手┴ࡀ定ࡿࡵ第四期中期目標㸦௧和㸳ᖺᗘ～௧和 10ᖺᗘ㸧ࡢ㐩成向ࠊࡅ公立大学法

人岩手┴立大学ࠊࡣ建学ࡢ理念ࡢ実現向ࡓࡅ歩ࢆࡳ進ࠊ࡚ࡋࡑࠊࡵࡓࡿࡵ┴民愛さ

公立大学ࠊࡶࡿࡵ進ࢆ自己改革積極的ࡘ自ᚊ的ࠊ࡚ࡋ大学ࡿࢀ期待さࢀ

期待さࡿࢀ役割ࢆ意識ࠊࡋ教育研究及ࡧ地域࣭国㝿㈉献࠾い࡚社会的責任ࢆ果ࡍࡓ大

学ࡼࡿ࡞うࡁࡿྲྀࠊ措置ࠊࡵࡲࢆ第四期中期計画㸦௧和㸳ᖺᗘ～௧和 10ᖺᗘ㸧ࢆ

策定ࠋࡓࡋ 

弾力的ࠊ࡞ࡍ見直ࢆෆ容ࠊ࡚ࡌ応必要ࠊえࡲ踏ࢆ࡞変ࡢ社会経済情勢ࠊ࠾࡞

 ࠋࡿࡍࡇいく࡚ࡗ行ࢆ対応࡞

 

㸳 中期計画ࡢ概要 

別紙㸰ࠋࡾ࠾ࡢ 

 

㸴 持⥆的適正࡞サ࣮ビスを提供すࡢࡵࡓࡿ源泉 

(㸯) ࢞バナンスࡢ状況 

ア ࢞バナンスࡢ体制 

当法人࡛ࠊࡣ理長又ࡣ学長ࡢࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢୗࠊ産業界や地域社会ࡵࡌࡣࢆ

ࡿ行えࡀ法人経営や大学運営࡞戦略的ࠊࡘࡘࢀ入ࡾྲྀࢆ意見ࡢ関ಀ者࡞多様ࡿࡍ

 ࠋࡿい࡚ࡋ任命理や学長特別補佐ࢆ外部人ᮦࠊうࡼ

ࡋ機関ࡿࡍ審議ࢆ㔜要㡯ࡿࡍ関経営ࠊࡁ基࡙地方独立行政法人法ࠊࡓࡲ

࡚経営会議ࠊࢆ教育研究関ࡿࡍ㔜要㡯ࢆ審議ࡿࡍ機関࡚ࡋ教育研究会議ࢆ設

置ࠊࡋ各会議学外委員ࢆ置くࠊ࡞適ษࢼࣂ࢞࡞ンࡀࢫ保ࡿࢀࡓ体ไࢆ᭷࡚ࡋい

 ࠋࡿ

 

イ 法人ࡢ意思決定体制 

当法人ࡿࡅ࠾意思決定ࡘい࡚ࠊࡣ法人わࡿ案ࡣ理長ࠊࡀ教育研究

及ࡧ大学運営わࡿ案ࡣ理長ࡢ委任ࡾࡼ学長ࡀ行うࠊࡾ࠾࡚ࡋࡇ定

款定ࠊࡾࡼࢁࡇࡿࡵ法人ࡢ経営関ࡿࡍ㔜要㡯ࡣ経営会議ࠊ大学ࡢ教育研

究関ࡿࡍ㔜要㡯ࡣ教育研究会議ࡢ議ࢆ経࡚ࡋࡇࡿいࠋࡿ 

ࠊ役員会議やࡢࡵࡓࡿࡍ調整ࠊい࡚協議ࡘ㔜要㡯ࡿࡍ関経営ࡢ法人ࠊࡓࡲ

全学ࡢ運営方針等ࡘい࡚協議ࠊ調整ࡢࡵࡓࡿࡍᮏ部長会議ࢆ࡞設置ࡇࡿࡍ

 ࠋࡿい࡚ࡋ整備ࢆ行う体ไࢆ意思決定㏿迅ࡽࡀ࡞ࡋศ担ࢆ役割ࠊࡾࡼ

 

(㸰) 役員等ࡢ状況 

ア 役員ࡢ役職ࠊ氏名ࠊ任期ࠊ担当及び経歴 

氏ྡ 千葉 茂樹 役職 理長 

任期 ௧和㸴ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 岩手┴職員㸦昭和 52ᖺ㸲᭶～ᖹ成 24ᖺ㸰᭶㸧 

岩手┴知㸦ᖹ成 24ᖺ㸰᭶～௧和㸰ᖺ㸰᭶㸧 

現職㸦௧和㸰ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 
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氏ྡ 鈴木 厚人 役職 理長㸦学長㸧 

任期 ௧和㸶ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 東大学学長㸦ᖹ成 17 ᖺ㸲᭶～ᖹ成 18 ᖺ㸱᭶㸧 

高࣮ࢠࣝࢿ࢚加㏿器研究機構長㸦ᖹ成 18ᖺ㸲᭶～ᖹ成 27ᖺ㸱᭶㸧 

現職㸦ᖹ成 27ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ 宮㔝 孝志 役職 専ົ理㸦学長㸦総ົ㸧㸭ົ局長㸧 

任期 ௧和㸵ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 岩手┴職員㸦昭和 57ᖺ㸲᭶～ᖹ成 31ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴土地開発公社理長㸦ᖹ成 31ᖺ㸲᭶～௧和㸱ᖺ㸱᭶㸧 

現職㸦௧和㸱ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ 亀⏣ 昌志 役職 理㸦学長㸦企画࣭研究地連㸧㸧 

任期 ௧和㸶ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 岩手┴立大学ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部ຓ教授㸦ᖹ成 13ᖺ 10᭶～ᖹ成 19ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部准教授㸦ᖹ成 19ᖺ㸲᭶～ᖹ成 28ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部教授㸦ᖹ成 28 ᖺ㸲᭶～現在㸧 

岩手┴立大学ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学科長㸦ᖹ成 28ᖺ㸲᭶～௧和㸰ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部長㸦௧和㸰ᖺ㸲᭶～௧和㸳ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学研究࣭地域連携ᮏ部長㸦௧和㸳ᖺ㸲᭶～現在㸧 

現職㸦௧和㸳ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ 石堂 淳 役職 学ෆ理㸦法ົ支援㸧 

任期 ௧和㸶ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 岩手┴立盛岡短期大学講師㸦昭和 62ᖺ㸲᭶～ᖹ成㸰ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立盛岡短期大学ຓ教授㸦ᖹ成㸰ᖺ㸲᭶～ᖹ成 10ᖺ㸱᭶㸧  

岩手┴立大学総合政策学部ຓ教授㸦ᖹ成 10ᖺ㸲᭶～ᖹ成 18 ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学総合政策学部教授㸦ᖹ成 18ᖺ㸲᭶～現在㸧  

岩手┴立大学学生支援ᮏ部長㸦ᖹ成 24ᖺ㸲᭶～ᖹ成 25ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学企画ᮏ部長㸦ᖹ成 25ᖺ㸲᭶～ᖹ成 30ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学理㸦学長㸦企画㸧㸧㸦ᖹ成 28ᖺ㸲᭶～ᖹ成 30ᖺ㸱᭶㸧 

岩手┴立大学理㸦学長㸦教学㸧㸧㸦ᖹ成 30ᖺ㸲᭶～௧和㸳ᖺ㸱᭶㸧 

現職㸦௧和㸳ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ ᑠ原 忍 役職 理㸦非常勤㸧 

任期 ௧和㸶ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 株式会社岩手ࡇࢇࡵいࣅࣞࢸ常勤監査役 

現職㸦ᖹ成 31ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 
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氏ྡ 藤ᮧ 文昭 役職 理㸦非常勤㸧 

任期 ௧和㸳ᖺᗘ࡛ࡲ 

経Ṕ 株式会社藤ᮧ商会 ௦表ྲྀ締役会長 

現職㸦௧和㸰ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ 桝⏣ 裕之 役職 監㸦非常勤㸧 

任期 ௧和㸲業ᖺᗘࡢ㈈ົ諸表ᢎ認ࡢ日࡛ࡲ 

経Ṕ 弁護士 

現職㸦ᖹ成 27ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ ⣽川 亮 役職 監㸦非常勤㸧 

任期 ௧和㸶業ᖺᗘࡢ㈈ົ諸表ᢎ認ࡢ日࡛ࡲ 

経Ṕ 弁護士 

現職㸦௧和㸳ᖺ㸴᭶ࡽ㸧 

 

氏ྡ ୕河 春彦 役職 監㸦非常勤㸧 

任期 ௧和㸶業ᖺᗘࡢ㈈ົ諸表ᢎ認ࡢ日࡛ࡲ 

経Ṕ 税理士 

現職㸦ᖹ成 29ᖺ㸲᭶ࡽ㸧 

 

イ 会計監査人ࡢ氏名又ࡣ名称及び報酬 

会計監査人ࡣ᭷限責任監査法人࡛ࢶ࣐࣮ࢺあࠊࡾ当ヱ監査法人及ࡧ当ヱ監査法人

監査証明業ົࡢ当法人ࡢ当業ᖺᗘࠊࡿࡍ対者ࡿࡍ属ࢡワ࣮ࢺࢵࢿࡢ一ྠ

基࡙く報酬ࡢ㢠ࡣ 10百万㸦税抜㸧࡛ あࠊࡾ非監査業ົ基࡙く報酬ࡣあࡲࡾせࠋࢇ 

 

(㸱) 教職員ࡢ状況 

ア 教職員数  㸦単位㸸人㸧 

区ศ 当ᖺᗘ 前ᖺᗘ 増減 摘要 

教員数 234 229 㸳  

 岩手┴立大学 194 191 㸱  

 岩手┴立大学盛岡短期大学部 25 24 㸯  

 岩手┴立大学宮ྂ短期大学部 15 14 㸯  

ົ局職員数 165 178 △13  

 職員 96 99 △㸱  

 任期付職員 9 4 㸳  

 非常勤職員 6 18 △12  

 再任用職員 3 3 㸮  

 臨時職員 51 54 △㸱  
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イ 教職員ࡢᖹ均ᖺ齢 

区ศ 当ᖺᗘ 前ᖺᗘ 摘要 

教員 49.4ṓ 49.3ṓ  

ົ局職員 43.2ṓ 42.1ṓ  

 

ウ 法人へࡢ出向者数 㸦単位㸸人㸧 

区ศ 当ᖺᗘ 前ᖺᗘ 増減 摘要 

出向者数 㸮 㸮 㸮  

 

(㸲) 学生ࡢ状況㸦令和㸳ᖺ㸳月㸯日現在㸧 

岩手┴立大学 ┳護学部                    㸱㸵㸰人 

社会福祉学部  㸲㸰㸴人 

ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部  㸴㸷㸶人 

総合政策学部  㸲㸵㸮人 

    㸦学部 計 㸯㸪㸷㸴㸴人㸧 

大学院    ┳護学研究科       博士前期課程   㸰㸱人 

博士ᚋ期課程    㸵人 

社会福祉学研究科     博士前期課程   㸯㸮人 

博士ᚋ期課程    㸴人 

ソ࢙࢘ࢺࣇ情報学研究科 博士前期課程   㸵㸱人 

博士ᚋ期課程    㸷人 

総合政策研究科      博士前期課程    㸴人 

博士ᚋ期課程    㸲人 

 㸦大学院 計   㸯㸱㸶人㸧 

 合計 㸰㸪㸯㸮㸲人 

 

岩手┴立大学盛岡短期大学部                  㸰㸱㸰人 

岩手┴立大学宮ྂ短期大学部  㸯㸷㸱人 

 総計 㸰㸪㸳㸰㸷人 

  

(㸳) 重要࡞施設等ࡢ整備等ࡢ状況 

ア 当事業ᖺ度中完成しࡓ主要施設等 

(滝沢)体育棟㸱階ࣛ࢘ン࣭ࢪ廊ୗ間防火設備自動ࢻ設備㸦ྲྀ得価㢠㸲百万㸧 

(宮ྂ)管理研究棟冷暖ᡣ設備㸦ྲྀ得価㢠 43百万㸧 

 

イ 当事業ᖺ度中࠾いて⥅⥆中ࡢ主要施設等ࡢ新設࣭ᣑ充 

ヱ当ࡋ࡞ 

 

ウ 当事業ᖺ度中処分しࡓ主要施設等 

ヱ当ࡋ࡞ 
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エ 当事業ᖺ度中࠾いて担保供しࡓ施設等 

ヱ当ࡋ࡞ 

 

(㸴) 純資産ࡢ㢠 

ア 資ᮏ金ࡢ㢠及び出資者ࡈとࡢ出資㢠㸦前事業ᖺ度ᮎࡢࢀࡒࢀࡑࡢࡽ増減を含ࠋࡴ㸧 

32,679,099,000 㸦全㢠岩手┴ࡢࡽ出資ࠋ前ᖺᗘࡢࡽ増減ࠋࡋ࡞㸧 

 

イ 目的積立金ࡢ申請状況ࠊ取崩内容等 

［㹐㸳ྲྀ崩全体］㸦単位㸸百万㸧  ［損益計算書経常ศ］㸦単位㸸百万㸧 

業区ศ 総㢠 資産ศ 損益ศ  業区ศ 㹐㸲 㹐㸳 増減 主࡞理⏤ 

施設改良修⧋ 36 13 22  施設改良修⧋ 51 22 △28 大規模修⧋費用ࡢ減 

情報101 - 101 ࣒ࢸࢫࢩ  情報31 101 70 ࣒ࢸࢫࢩ 
学ෆ情報ࢺࢵࢿワ࣮ࢡ
 増ࡢ更新費用࣒ࢸࢫࢩ

学長特別枠業 35 - 35  学長特別枠業 66 35 △30 学長特別枠業費ࡢ減 

教育関連業 91 12 78  教育関連業 36 78 41 
各学部ࡢ経常࣭政策経費

 増ࡢ

新型コࣟࢼ感染
症対策 

12 - 12  
新型コࣟࢼ感染
症対策 

8 12 4 
新型コࣟࢼ対策経費ࡢ
減 

運営費交付金㈈
源振替 

278 - 278  
運営費交付金㈈
源振替 

36 278 241 
運営費交付金㈈源振替
 増ࡢ

計 556 25 530  計 270 530 259  

 

(㸵) 社会及び環境へࡢ配慮等ࡢ状況 

当法人ࠊࡣ௧和㸲ᖺᗘࡢ地域࣒࣮࢛ࣇࢺࢵࣛࣉ推進業ࡿࡼ省࣮ࢠࣝࢿ࢚診断

報告ࠊࡅཷࢆ当ヱ診断結果ࢆ尊㔜࣮࡚࣎࢝ࡋンࢽュ࣮ࣝࣛࢺࡾྲྀ組࡛ࢇいࠋࡿ 

 

㸵 業務運営上ࡢ課㢟࣭リスࢡ及びࡢࡑ対応策 

(㸯) リスࢡ管理ࡢ状況  

当法人࡛ࡢࢡࢫࣜࠊࡣ発生ࡢ防Ṇ又ࡀࢡࢫࣜࡣ発生ࡓࡋ場合ࡢ損失ࡢ回避ࠊ軽減

及ࡧ移転等ࢡࢫࣜࡢ対応ࢆ図ࠊࠗࡾ 公立大学法人岩手┴立大学危機管理対応指針࠘

基࡙ࠊࡁ象区ศ応࡚ࡌ理長ࠊ学長ࢆ責任者ࠊ࡚ࡋ業ົ運営ࢡࢫࣜࡢ対ࡍ

  ࠋࡿい࡚ࡋ整備ࢆ体ไࡿ

ࢡࢫ各ࣜࠊࡋ作成ࢆࣝュࢽ࣐個別ࠊࡵ定ࢆ部局ࡢᡤ管࡚ࡌ応象区ศࠊࡓࡲ 

最常ࠊࡾࡼࡋ見直࡞定期的ࡢࣝュࢽ࣐個別ࠊࡶࡿࡵດ対応࡞㏿迅ࡢ

新ࢡࢫࣜࡢ対応࡛ࡼࡿࡁうດ࡚ࡵいࠋࡿ 

 

(㸰) 業務運営上ࡢ課㢟࣭リスࢡ及びࡢࡑ対応策ࡢ状況  

当法人ࡢ業ົ運営ୖࡢ課㢟࣭   ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢ௨ୗࡣ状況ࡢ対応策ࡢࡑࡧ及ࢡࢫࣜ

ձ 原油価格高騰ಀࡘࢡࢫࣜࡿい࡚  

௧和㸳ᖺᗘࡢ大学予算約 55百万ࡢ予算措置ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡋࢆ㈈源ࡘい࡚┴

運営費交付金ࡀ予算措置㸦約 54百万㸧さ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

ղ 施設設備ࡢ更新ಀࡘࢡࢫࣜࡿい࡚  

等大規模修⧋工計画㸦原案㸧ࠖࢫࣃンࣕ࢟岩手┴立大学滝沢ࠕ ࡶࢆ成果品ࡢ

௧和㸳ᖺ 12 ᭶学ෆ協議ࡢうえࠊ滝沢ࣕ࢟ンࢫࣃ等再生ࢪࣅョン(Ver.1)ࢆ策定ࡋ
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ࡾࡓあ予算協議ࡢ┴ࠊࡣい࡚ࡘ工ෆ容ࡧ予算及ࡢ各ᖺᗘࠊࡓࡲࠋࢁࡇࡓ

必要ࡢ都ᗘࠊ優先㡰位及ࡧ着工箇ᡤࡘい࡚見直ࠋࡓࡋࡇࡍ 

 

ճ 外部資金関ࡘࢡࢫࣜࡿࡍい࡚ 

外部資金ࡢ獲得向ࠕࠊࡣ࡚ࡅ科研費᥇択率向ୖ支援࣒࣮ࢳ 科研費応募書ࡿࡼࠖ

類ࢩࢵࣛࣈࡢュࣉࢵ等ྲྀࡢ組ࠊࡀࡓࡋ⥆⥅ࢆ௧和㸴ᖺᗘ科研費ࡢ新規᥇択率ࡣ

 ࠋࡓࡗୗ回ࢆ水準ࡢ前ᖺᗘ㸦19.2％㸧ࠊࡾ࡞12.5％

中㸦R2㸸40ࡿࡍ増加ࡀ教員ࡿい࡚ࡅཷࢆ᥇択࡚ࡋ⥆⥅࡛ࡍ 者ࡽ R6㸸72 者㸧ࠊ

今回ࠊࡣ比較的᥇択経験ࡀ少࡞い教員ࡀ多く公募ࠊࡶࡇࡓࡋ᥇択率影響ࡶࡓࡋ

 ࠋࡿࢀࡽ考えࡢ

௧和㸵ᖺᗘ科研費ࡢ新規᥇択向ࠊࡣ࡚ࡅ若手教員࡞᥇択経験ࡢ浅い教員ࡢ

支援ࢆ㔜点的行うࠊ学部単位࡛ࡢ自主的࡞講習会ࡢ開催ࠊࡾࡼࡇࡍಁࢆ

 ࠋいく࡚ࡗ図ࢆ᥇択率向ୖࠊࡳ組ࡾྲྀい支援⣽ࡵࡁࡾࡼ

 

㸶 業績を適正評価すࡢࡵࡓࡿ前提とࡿ࡞情報並び業務ࡢ成果及び当該業務要しࡓ

資源 

(㸯) 財源ࡢ状況 

当法人ࡢ経常収益ࡣ 5,738 百万࡛ࡢࡑࠊෆ訳ࠊࡣ運営費交付金収益 3,640 百万

㸦63.4％㸦対経常収益比ࠊ௨ୗྠࠋࡌ㸧㸧ࠊ学生納付金収益 1,460 百万㸦25.4％㸧ࠊ

産学連携等研究収益 198 百万㸦3.4％㸧ࠊ補ຓ金等収益 304 百万㸦5.3％㸧ࠊ寄附

金収益 29百万㸦0.5％㸧࡚ࡗ࡞࡞いࠋࡿ 
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(㸰) 事業ࡢ状況及び成果 

ศ㔝 計画ࡢ概要 実績ࡢ概要 

教育ศ㔝 学部࣭ 研究科等教学Ｉ

㹐ࢭンࡢ࣮ࢱ協働ࡼ

ࢺン࣭࣓ࢫࢭࡿ ࣮ࢩ࣏ࣜ

 運用ࡢ

 ࣭ 学部࣭ 研究科等及ࡧ高等教育推進ࢭン࠾࣮ࢱ

い࡚ࠊ教学Ｉ㹐ࢭンࡽ࣮ࢱ提供さࠕࡓࢀ授業

関ࡿࡍ学生調査 ࠊࡽࡀ࡞ࡋ᭷効活用ࢆ結果ࡢࠖ

ࢺン࣭࣓ࢫࢭ 点検࣭ࡓ基࡙い࣮ࢩ࣏ࣜ 評価ࢆ実

施ࡢࡑࠊࡋ結果ࢆ学外 Web  ࠋࡓࡋ公表ࢺࢧ

ࠊࡋ検討ࢆ評価方法ࡢ࣮ࢩ࣏࣭ࣜࢺン࣓ࢫࢭ ࣭

必要࡞改善ࢆ行ࠋࡓࡗ 

教育ศ㔝 志願者動向ࡢ評価ࢆ踏

志願ࡧ選抜ไᗘ及ࡓえࡲ

者確保ಀࡿ改善ࡢ検討࣭

着手及ࡧ⥅⥆的࡞高大連

携業ࡢ実施 

࣭ 入学者選抜ࡢ志願動向ࠊ入試方法ࠊ出願手⥆ࠊ

運営体ไࡘ࡞い࡚ࠊ国や┴ࡢ公表資料ࠊᮏ学

点検࣭ࡁ基࡙統計資料等ࡢ 評価ࠊࡋ今ᚋࡢ入学

者選抜ࡢ改善向ࡓࡅ検討用いࡿ基礎資料ࢆ

作成ࠊࡋ全学࡛共᭷ࠋࡓࡋ 

 ࣭ 社会福祉学部࡛ࠊࡣ௧和㸴ᖺᗘ入学者選抜࠾

い࡚ࠊ各選抜ࡢ募集人員ࢆ学科別ࡽ学部全体

ࡶࡿࡍ変更入試ࠖࡾ大括ࠕࡿࡵ定࡚ࡋ

講義理解力試験ࠕ総合型選抜ࠊ  ࠋࡓࡋᑟ入ࠖࢆ

࣭ 高大連携業ࡘい࡚ࠊ௧和㸳ᖺᗘ新規業

࣮ࣝࢡ᥈究活動࣭課㢟研究コンࠕ 出張ࠊࡢࠖ

講義等ࡢ各種高大連携業ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

教育ศ㔝 特別࡞支援ࢆ要ࡿࡍ学

生対ࡿࡍ適ษ࡞合理的

配慮ࡢ提供及ࡧ支援体ไ

 充実ࡢ

 ࣭ 㞀ࡀいࡢあࡿ学生ࡢ合理的配慮等ಀࡿ調整࣭

相談ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

 ࣭ 㔜ᗘࡢ身体㞀ࡀいࢆ᭷ࡿࡍ学生対ࠊࡣ࡚ࡋ修

学環境ࡢ整備ࢆ行うࠊࡶ㞀ࡀい学生支援

ࡁࡢࡵࡓࡿ支えࢆ修学ࠊࡾ࡞中心ࡀࣇࢵࢱࢫ

 ࠋࡓࡗ行ࢆࢺ࣮࣏ࢧい⣽ࡵ

ࡿࡍ対学生ࡿࡍ必要ࢆ合理的配慮ࠊࡓࡲ 

支援体ไࡢ確認及ࡧ各学部等ࡢ情報共᭷等ࢆ

行ࠋࡓࡗ 

教育ศ㔝 ＬＧＢ㹒等対ࡿࡍ相

談支援ࡢ実施及ࢻ࢞ࡧ

 検討ࡢン策定ࣛ

尊ࢆ方ࡾあࡢ性࡞多様ࡿࡅ࠾岩手┴立大学ࠕ࣭ 

㔜ࣛࢻ࢞ࡢࡵࡓࡿࡍンࠖ骨子案策定ࡵࡓࡢ

 ࠋࡓࡋ開催ࢆࣉ࣮ࣝࢢࢢン࢟ワ࣮ࡢ

 ࣭ 対応者ࡢ相談支援ಀࡿᢏ術ࡢ向ୖࠊࡵࡓࡢ各

種学会や研修ࡢ参加ࠊ大学ࡢ先行例ࡢ調

査等ࢆ実施ࠋࡓࡋ 
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ศ㔝 計画ࡢ概要 実績ࡢ概要 

研究及ࡧ地域࣭国

㝿㈉献ศ㔝 

研究活動関ࡿࡍ環境

や条件ࡢ整備向ࡓࡅ方

針ࡢ検討 

全教員ࢆ対象ࣜࣄࡓࡋンࡾࡼࢢ研究࣮ࢩ

ࡢ各学部ࠊ࡛ୖࡓࡋ把握ࢆ課㢟ࡢや研究活動ୖࢬ

学科長等ࢆ構成員ࠕࡿࡍ研究推進委員会 設置ࡢࠖ

 ࠋࡓࡋ決定ࢆ

研究及ࡧ地域࣭国

㝿㈉献ศ㔝 

研究活動ࡢ信頼性ࢆ高

ࡢᏳ全保㞀輸出管理ࡿࡵ

運用 

Ᏻ全保㞀輸出管理関ࡿࡍ滑࡞ไᗘ運用ࢆ図

作ࡢࢺ࣮ࣕࢳ࣮ࣟࣇ基࡙く実施要領等ࠊࡵࡓࡿ

成や経済産業省Ᏻ全保㞀貿易管理自主管理ಁ進

 ࠋࡓࡋ開催ࢆ説明会ࡿࡍ講師ࢆ࣮ࢨࣂࢻ

研究及ࡧ地域࣭国

㝿㈉献ศ㔝 

国㝿交流ࡢあࡾ方や推

進体ไࡢ強ಀࡿ戦略

 策定ࡢ

国㝿交流戦略ࢆ策定ࠊࡶࡿࡍ外国人留学

生等ཷࡢ入ࠊࢀ外国ࡢ大学ࡢ教育及ࡧ研究ಀ

支援ࢆ実施࡞滑ࡢ国㝿交流業ࡢࡢࡑ交流ࡿ

ࢢ࡚ࡋ支援窓ཱྀࠊࡋ設置ࢆ国㝿交流推進室ࡿࡍ

 ࠋࡓࡋ開設ࢆ࣮ࢱンࢭࣝࣂ࣮ࣟ

研究及ࡧ地域࣭国

㝿㈉献ศ㔝 

防災復興支援ࢭン࣮ࢱ

㸦௧和㸳ᖺ㸲᭶設置㸧࠾

人ᮦ育成及ࠊ調査研究ࡿࡅ

活動支援ࢸンࣛ࣎ࡧ

 推進ࡢ

地域防災力ࡢ向ୖや災害࣓ࢪࢿ࣐ンࣝࢡࢧࢺ

࣭࣒ࢬ࣮ࣜࢶ震災ࠊ作成ࣝࢹࣔࡢ 伝ᢎ活動࡞関

࡞ࢸンࣛ࣎防災士や学生災害ࠊ研究調査ࡿࡍ

 ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ人ᮦ育成ࡢ

研究及ࡧ地域࣭国

㝿㈉献ศ㔝 

 

法人経営ศ㔝 

大学ࡢ社会的責任ࡢ追

求ࢆ目指ࠊࡓࡋ大学周辺ࡢ

集積企業ࡢ連携ࡿࡼ

研究や人ᮦ育成ࡢ検討等

特定課㢟対応ࡢい࡚ࡘ

準備室ྲྀࡿࡅ࠾組 

特定課㢟対応準備室ࡿࡼワ࣮࢟ンࣉ࣮ࣝࢢࢢ

滝沢市ＩＰࡿࡍ隣接ᮏ学ࠊえࡲ踏ࢆ検討結果ࡢ

㹓ࣀベ࣮ࢩョンࢭンࡢࢡ࣮ࣃ࣭࣮ࢱ企業集積

効果ࢆ活用ࠊࡋ集積企業ࡢ連携ࡿࡼ業ࡢ共

創や人ᮦ育成等ྲྀࡢ組ࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡵ各学部教員ࠊ

集積企業ࠊ滝沢市ࢆ構成員ࡿࡍ企業学群連絡会

議ࢆ設置ࠊࡋ推進体ไࢆ整備ࠊࡶࡿࡍ今ᚋࡢ

具体的ྲྀ࡞組ࡢ展開向ࠊࡅ企業学群ࣇ࢜ࢡࢵ࢟

講演会や実ົ者協議ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

法人経営ศ㔝 ෆ部質保証ྲྀࡢ組推進

認証評価㸦௧和ࠊࡓࡅ向

㸲ᖺᗘཷ審㸧ࡢ結果ࢆ踏ࡲ

えࡓ改善策ࡢ検討࣭着手 

 ࣭ 認証評価ࡢ結果ࠊ改善課㢟࡚ࡋ指摘さࡓࢀ

㡯ࡘい࡚ࠊ改善向ྲྀࡓࡅ組ࢆ進ࡢࡑࠊࡵ実績

 ࠋࡓࡋ報告大学評価委員会࡚ࡵࡲࡾྲྀࢆ

࣭ 改善課㢟ಀࡿ報告書ࡢ提出及ࡧ次期ཷ審

向ࢪࢣࢫࡓࡅュ࣮ࣝࢆ策定ࠊୖࡢ今ᚋྲྀࡾ組ࡴ

あわせ࡚大学評価委員会ࠊࡋ整理ࢆ論点ࡁ

報告ࠋࡓࡋ 
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ศ㔝 計画ࡢ概要 実績ࡢ概要 

法人経営ศ㔝 広報戦略ࡢ策定ࣛࢢࢱࠊ

ࣈ࢙࢘ࡧไ作及ࡢン

策ࡢ方針ࢸࣜࣅࢩࢭࢡ

定 

 ࣭ 広報方針ࢆ基ࠊ広報委員会及ࡧ広報戦略等検

討専門会議࠾い࡚ࠊᮏ学ࡢ強࣭ࡳ ᮏ学ࡋࡽさࢆ

明ࣛࣈࡋࡽンࢻコンࢺࣉࢭ㸦広報戦略ࡢ方

向性㸧ࢆ作成ࠊ࡛ୖࡓࡋ広報戦略ࢆ策定ࠋࡓࡋ 

࣭ 開学 25周ᖺグ念合わせ࡚ࣛࢢࢱࠊンࠕ地

域ᮍ来多様ࢆࠖࢆࢳ࣮࡞ไ作࣭発表ࠋࡓࡋ 

࣭ 第四期中期計画期間ࡿࡅ࠾ᮏ学 Web ࢺࢧ

方針策ࢸࣜࣅࢩࢭࢡࣈ࢙࢘ࠕࠊࡅ向ๅ新ࡢ

定等ワ࣮࢟ンࢆࠖࣉ࣮ࣝࢢࢢ設置࡚ࡋ検討ࢆ行

いࢸࣜࣅࢩࢭࢡࣈ࢙࢘ࠊ方針ࢆ策定ࠋࡓࡋ 

団体ࠊࡓࡲ  Webࡢࢺࢧ調査やࠊᮏ学 Webࢧ

ࠊࡶࡿࡍ実施ࢆࢺ࣮ࢣン利用者ࡢࢺ

情報ศ類及ࢺࢧࡧ構造設計改善方針ࡘい࡚

検討や情報ࡢ整理ࢆ行ࠋࡓࡗ 

法人経営ศ㔝 社会や環境ࡢ変対

応ࡓࡋ良好࡞教育研究環

境ࡢ整備や࣮࣎࢝ン࣭ ュࢽ

推ࡢ対応等ࡢࣝࣛࢺ࣮

進向ࡓࡅ滝沢ࣕ࢟ンࣃ

 策定ࡢ再生計画㸦仮称㸧ࢫ

ᮏ学ࡀ今ᚋ࠾い࡚ࡶ高等教育機関ࡢ࡚ࡋ魅

力ࡢ向ୖや多様ࡿࡍ社会的要請対応࡚ࡋいく

ࣃンࣕ࢟滝沢ࠕࠊ࡚ࡋ考慮ࢆ緊急ᗘࠊ優先ᗘࠊࡵࡓ

ョン㸦ver.㸯㸧ࠖࢪࣅ等再生ࢫ  ࠋࡓࡋ策定ࢆ
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㸷 予算及び決算ࡢ概要 

(単位㸸百万) 

 

௧和元ᖺᗘ 

第 15期 

業ᖺᗘ 

௧和㸰ᖺᗘ 

第 16期 

業ᖺᗘ 

௧和㸱ᖺᗘ 

第 17期 

業ᖺᗘ 

௧和㸲ᖺᗘ 

第 18期 

業ᖺᗘ 

௧和㸳ᖺᗘ 

第 19期 

業ᖺᗘ 

予算 決算 予算 決算 予算 決算 予算 決算 予算 決算 差㢠理⏤ 

収
入 運営費交付金 3,807 3,803 3,745 3,829 3,857 3,864 3,814 3,850 3,754 3,640 

運営費交付金ࡢ算定基準

第四期中期目標期ࠊࡾࡼ

間移行時減㢠ࡓࡗ࡞

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ等ࡇ

諸補ຓ金 767 570 642 592 606 527 609 430 373 246 
大規模施設修⧋等ಀࡿ

施設等整備費補ຓ金ࡢ┴

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ減等ࡢ

自己収入 1,559 1,591 1,568 1,583 1,560 1,595 1,571 1,594 1,623 1,578 
 

 授業料等 1,454 1,481 1,463 1,479 1,454 1,490 1,467 1,491 1,507 1,460 
学生数ࡢ減ࡾࡼ授業料

収益ࡀ減ࡇࡓࡗ࡞等

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ

 収入 104 110 105 103 105 104 103 103 116 117ࡢࡢࡑ 
 

ཷク研究等業収入 120 72 121 37 122 49 122 89 121 155 
ཷク研究ࠊ共ྠ研究ࡢ獲得

ࡇࡓࡗ多ࡾࡼࡳ見込ࡀ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ等

寄附金収入 3 19 3 17 㸫 15 㸫 16 㸫 20 
寄附金ཷࡢ入ࡀࢀ見込ࡳ

ࡼ等ࡇࡓࡗ多ࡾࡼ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿ

目的積立金ྲྀ崩 299 166 319 165 342 221 407 270 734 556 

大規模施設改修やࡢࡑ

修⧋ಀࡿ経費ࡢ減ࡼ

ࡶࡓࡗ࡞減ࡀ崩㢠ྲྀࠊࡾ

 ࠋࡿあ࡛ࡢ

計 6,558 6,224 6,401 6,225 6,489 6,273 6,524 6,252 6,607 6,196 
 

支
出 

業ົ費 5,089 4,506 4,885 4,215 4,993 4,356 4,990 4,215 5,032 4,385 
 

 教育研究費 5,042 4,465 4,834 4,178 4,948 4,323 4,945 4,183 4,978 4,340 
大規模施設改修費用ࡢ減

等࡛ࡢࡶࡿࡼあࠋࡿ 

 地域等連携費 46 40 51 37 45 33 44 32 53 45 
知的㈈産管理活用費等ࠊ研

究࣭地域連携ಀࡿ経費ࡢ

減等࡛ࡢࡶࡿࡼあࠋࡿ 

一般管理費 1,348 1,319 1,393 1,503 1,373 1,372 1,411 1,579 1,453 1,422 
職員用端ᮎࡢ更新費用ࡢ

減等࡛ࡢࡶࡿࡼあࠋࡿ 

ཷク等業費 120 70 121 38 122 49 122 76 121 187 
ཷク研究ࠊ共ྠ研究ࡢ獲得

ࡇࡓࡗ多ࡾࡼࡳ見込ࡀ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ等

寄附金業 㸫 17 㸫 14 㸫 15 㸫 16 㸫 19 
寄附金ཷࡢ入ࡀࢀ見込ࡳ

ࡼ等ࡇࡓࡗ多ࡾࡼ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿ

計 6,558 5,915 6,401 5,771 6,489 5,793 6,524 5,887 6,607 6,015 
 

収入㸫支出 㸫 310 㸫 453 㸫 480 㸫 365 㸫 181 
 

※ ヲ⣽ࠊࡣ各ᖺᗘࡢ決算報告書ࢆ参照ࠋࡇࡢ 

 

10 財務諸表ࡢ要約並び財政状態及び運営状況ࡢ法人ࡢ長ࡿࡼ説明情報 

(㸯) 貸借対照表㸦財政状態㸧 

ձ 貸借対照表ࡢ要約ࡢ経ᖺ比較㸦㸳ᖺ㸧 

(単位㸸百万) 

区ศ ௧和元ᖺᗘ 

第 15 期業ᖺᗘ 

௧和㸰ᖺᗘ 

第 16 期業ᖺᗘ 

௧和㸱ᖺᗘ 

第 17 期業ᖺᗘ 

௧和㸲ᖺᗘ 

第 18 期業ᖺᗘ 

௧和㸳ᖺᗘ 

第 19 期業ᖺᗘ 

資産合計 23,588 23,072 22,588 22,161 21,166 

㈇債合計 3,197 3,116 3,030 3,142 1,658 

純資産合計 20,390 19,955 19,558 19,018 19,508 
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ղ 当業ᖺᗘࡢ状況関ࡿࡍศ析 
 

貸 借 対 照 表 

(௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日現在) 

(単位㸸百万) 

資産ࡢ部 ㈇債及ࡧ純資産ࡢ部 

科 目  科 目  

固定資産 

᭷形固定資産 

  土地 

  建物 

   減価償༷⣼計㢠 

  構築物 

減価償༷⣼計㢠 

  機械装置 

   減価償༷⣼計㢠 

  工具器具備品 

   減価償༷⣼計㢠 

  図書 

  美術品࣭収蔵品 

  車両運搬具 

   減価償༷⣼計㢠 

  建設仮຺定 

 

  無形固定資産 

   特許権 

  商標権 

  ソ࢙࢘ࢺࣇ 

  電ヰ加入権 

  特許権仮຺定 

 

投資ࡢࡑࡢ資産 

  投資᭷価証ๆ 

  長期貸付金 

  貸倒引当金 

  償還免除引当金 

 ࡢࡑ  

 

流動資産 

現金及ࡧ預金 

  ᮍ収学生納付金収入 

  ᚩ収能引当金 

  棚卸資産 

 前渡金 

 ᮍ収金 

 

18,128 

17,973 

4,425 

30,118 

△18,214 

1,705 

△1,535 

82 

△81 

933 

△786 

1,203 

89 

23 

△20 

28 

 

32 

16 

0 

8 

0 

7 

 

122 

50 

166 

△0 

△93 

0 

 

3,038 

2,733 

2 

△2 

6 

2 

295 

固定㈇債 

長期繰延補ຓ金等(注) 

 

流動㈇債 

寄附金債ົ(注) 

前ཷཷク研究費(注) 

前ཷ共ྠ研究費(注) 

ᮍ払金 

ᮍ払消費税等 

科学研究費ຓ成業等預ࡾ金 

預ࡾ金 

 

922 

922 

 

735 

38 

3 

1 

601 

3 

58 

27 

㈇ 債 合 計 1,658 

資ᮏ金 

地方公共団体出資金 

 

資ᮏ余金 

資ᮏ余金 

減価償༷相当⣼計㢠(注) 

除売༷差㢠相当⣼計㢠(注) 

 

利益余金 

前中期目標期間繰越積立金(注) 

当期ᮍ処ศ利益 

(うࡕ当期総利益) 

 

32,679 

32,679 

 

△16,991 

1,630 

△18,203 

△419 

 

3,821 

2,148 

1,672 

(1,672) 

純 資 産 合 計 19,508 

  

資 産 合 計 21,166 ㈇ 債 純 資 産 合 計 21,166 

  (注)ࠊࡣࡽࢀࡇ地方独立行政法人固᭷ࡢ会計処理伴う຺定科目࡛あࠋࡿ 

 

㸦資産合計㸧 

௧和㸳ᖺᗘᮎ現在ࡢ資産合計ࡣ前ᖺᗘ比 994百万㸦4.4％㸧㸦௨ୗࠊ特断ࡽ

ࡢ前ᖺᗘ比㸧減ࡾい限࡞ 21,166百万࡚ࡗ࡞いࠋࡿ主࡞増加要因ࠊࡣ࡚ࡋ

満期保᭷目的資産࡚ࡋ新規投資᭷価証ๆࢆ 50百万ྲྀ得ࡀࡇࡓࡋ挙ࡽࡆ
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 ࠋࡿࢀ

ࡾࡼ減価償༷等ࡀ建物ࠊࡣ࡚ࡋ減少要因࡞主ࠊࡓࡲ 608 百万㸦4.8％㸧

減ࡢ 11,903百万ࡀࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

 

㸦㈇債合計㸧 

௧和㸳ᖺᗘᮎ現在ࡢ㈇債合計ࡣ 1,484 百万㸦47.2％㸧減ࡢ 1,658百万࡞

翌ᖺᗘࡀ費用࡛支払い時期ࡢ当ヱᖺᗘࠊࡣ࡚ࡋ増加要因࡞主ࠋࡿい࡚ࡗ 4᭶௨

降ࡢࡶࡿ࡞ಀࡿᮍ払金ࡀ 72百万㸦13.7％㸧増ࡢ 601百万ࡇࡓࡗ࡞

 ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀ

伴い廃Ṇ改訂ࡢ会計基準等ࡀ資産見返㈇債ࠊࡣ࡚ࡋ減少要因࡞主ࠊࡓࡲ

 ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀࡇࡓࡗ࡞

 

㸦純資産合計㸧 

௧和㸳ᖺᗘᮎ現在ࡢ純資産合計ࡣ 490 百万㸦2.5％㸧増ࡢ 19,508百万࡞

伴い改訂ࡢ会計基準等ࡀ利益余金ࠊࡣ࡚ࡋ増加要因࡞主ࠋࡿい࡚ࡗ 1,064

百万㸦38.5％㸧増ࡢ 3,821百万ࡀ࡞ࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

  

(㸰) 損益計算書㸦運営状況㸧 

ձ 損益計算書ࡢ要約ࡢ経ᖺ比較㸦㸳ᖺ㸧 

(単位㸸百万) 

区ศ ௧和元ᖺᗘ 

第 15 期業ᖺᗘ 

௧和㸰ᖺᗘ 

第 16 期業ᖺᗘ 

௧和㸱ᖺᗘ 

第 17 期業ᖺᗘ 

௧和㸲ᖺᗘ 

第 18 期業ᖺᗘ 

௧和㸳ᖺᗘ 

第 19 期業ᖺᗘ 

経常費用 5,590 5,647 5,767 5,868 6,067 

経常収益 5,738 5,904 6,033 5,918 5,738 

当期総利益 310 413 487 350 1,672 
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ղ 当業ᖺᗘࡢ状況関ࡿࡍศ析 

 
損 益 計 算 書 

(௧和㸳ᖺ㸲᭶㸯日～௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日) 

(単位㸸百万) 

経常費用 

業ົ費 

  教育経費 

  研究経費 

  教育研究支援経費 

  ཷク研究費 

  共ྠ研究費 

  ཷク業費 

  役員人件費 

  教育人件費 

  職員人件費 

一般管理費 

 

経常収益 

運営費交付金収益(注) 

授業料収益(注) 

入学料収益(注) 

検定料収益(注) 

ཷク研究収益(注) 

共ྠ研究収益(注) 

ཷク業等収益(注) 

補ຓ金等収益(注) 

寄附金収益(注) 

雑益 

  ㈈産貸付料収入 

  文献複写料収入 

  研究関連収入 

 雑益ࡢࡢࡑ  

 

臨時損失 

  固定資産除༷損 

 

臨時利益 

  資産見返㈇債戻入(注) 

  資産見返物品ཷ贈㢠戻入 

  資産見返運営費交付金等戻入 

  資産見返寄附金戻入 

 

当期純利益 

 

前中期目標期間繰越積立金ྲྀ崩㢠(注) 

 

当期総利益 

6,067 

5,596 

1,321 

522 

155 

106 

34 

33 

23 

2,502 

897 

470 

 

5,738 

3,640 

1,253 

170 

36 

122 

39 

35 

304 

29 

105 

50 

0 

17 

37 

 

3 

3 

 

1,474 

1,474 

726 

603 

143 

 

1,142 

 

530 

 

1,672 

(注)ࠊࡣࡽࢀࡇ地方独立行政法人固᭷ࡢ会計処理伴う຺定科目࡛あࠋࡿ 
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 資ᮏ余金ࢆ減㢠ࡓࡋコࢺࢫ等関ࡿࡍ注グ                (単位㸸百万) 

当期総利益 

 

 減価償༷相当㢠 

 除売༷差㢠相当㢠 

 賞引当増加相当㢠 

 退職給付引当増加相当㢠(注) 

 ᑠ計 

 

資ᮏ余金ࢆ減㢠ࡓࡋコࢺࢫ等ࢆ含ࡓࡵ損益相当㢠 

1,672 

 

△593 

△6 

△3 

△49 

△653 

 

1,019 

 (注)退職給付引当増加相当㢠ࡢ中ࠊࡣ岩手┴ࡢࡽ派遣職員ಀ19△ࡿ百万ࡀ含ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࢀࡲ 

 

 科学研究費ຓ成業等関ࡿࡍ注グ                    (単位㸸百万) 

当期ཷ入㢠 

当期支出㢠 

58 

65 

 

㸦経常費用㸧 

௧和㸳ᖺᗘࡢ経常費用ࡣ 199百万㸦3.3％㸧増ࡢ 6,067百万࡚ࡗ࡞い

ࡀ費用ࡢク研究等ཷࠊࡣ࡚ࡋ増加要因࡞主ࠋࡿ 98百万㸦130.0％㸧増ࡢ 174

百万ࡀ࡞ࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

7ᖺࠊ減ࡢソコン更新費用ࣃࡢ職員等ࠊࡣ࡚ࡋ減少要因࡞主ࠊࡓࡲ 1回ࡢ

大学認証評価ཷࡢ審ࡢ終了等ࠊࡾࡼ一般管理費ࡀ 50百万㸦9.7％㸧減ࡢ 470

百万ࡀ࡞ࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

 

㸦経常収益㸧 

௧和㸳ᖺᗘࡢ経常収益ࡣ 180百万㸦3.0％㸧減ࡢ 5,738百万࡚ࡗ࡞い

ク研究収益࣭共ྠ研究収ཷࠊࡾࡼ増ࡢク研究用ཷࠊࡣ࡚ࡋ増加要因࡞主ࠋࡿ

益࣭ཷク業等収益ࡀ 119百万㸦150.0％㸧増ࡢ 198百万࡞ࡇࡓࡗ࡞

 ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀ

第ࡽ第୕期ࠊࡾࡼ算定基準ࡢ運営費交付金ࠊࡣ࡚ࡋ減少要因࡞主ࠊࡓࡲ

四期中期目標期間移行時減㢠ࡇࡓࡗ࡞等伴いࠊ運営費交付金収益ࡀ 172

百万㸦4.5％㸧減ࡢ 3,640百万ࡀ࡞ࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

 

㸦当期総利益㸧 

ୖグ経常収益ࡢ状況及ࡧ臨時損失࡚ࡋ固定資産除༷損 3百万ࠊ臨時利益

資産見返㈇債戻入ࡿࡼ改訂ࡢ会計基準等࡚ࡋ 1,474百万ࠊ目的積立金ࢆ使用

前中期目標期間繰越積立金ྲྀ崩㢠ࡿࡼࡇࡓࡋ 530百万ࢆ計ୖࡓࡋ結果ࠊ௧

和㸳ᖺᗘࡢ当期総利益ࡣ 1,321百万㸦376.6％㸧増ࡢ 1,672 百万࡚ࡗ࡞い

 ࠋࡿ
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(㸱) ࢟ャッシュ࣭フロ࣮計算書㸦࢟ャッシュ࣭フロ࣮ࡢ状況㸧 

ձ ࢩࢵࣕ࢟ュ࣭࣮ࣟࣇ計算書ࡢ要約ࡢ経ᖺ比較㸦㸳ᖺ㸧 

(単位㸸百万) 

区ศ ௧和元ᖺᗘ 

第 15 期業ᖺᗘ 

௧和㸰ᖺᗘ 

第 16 期業ᖺᗘ 

௧和㸱ᖺᗘ 

第 17 期業ᖺᗘ 

௧和㸲ᖺᗘ 

第 18 期業ᖺᗘ 

௧和㸳ᖺᗘ 

第 19 期業ᖺᗘ 

業ົ活動ࡿࡼ 

 ࣮ࣟࣇュ࣭ࢩࢵࣕ࢟
829 538 733 314 △203 

投資活動ࡿࡼ 

 ࣮ࣟࣇュ࣭ࢩࢵࣕ࢟
47 △538 △172 △180 △149 

㈈ົ活動ࡿࡼ 

 ࣮ࣟࣇュ࣭ࢩࢵࣕ࢟
㸫 㸫 㸫 㸫 㸫 

資金期ᮎ残高 1,941 1,942 2,502 2,636 2,283 

 

ղ 当業ᖺᗘࡢ状況関ࡿࡍศ析 

 
 計算書࣮ࣟࣇュ࣭ࢩࢵࣕ࢟

㸦自௧和㸳ᖺ㸲᭶㸯日 至௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日㸧 

(単位㸸百万) 
Ϩ 業ົ活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ 

    教育研究関連業ົ支出 

    人件費支出 

 業ົ支出ࡢࡢࡑ    

    運営費交付金収入 

    授業料収入 

    入学金収入 

    検定料収入 

    ཷク研究収入 

    共ྠ研究収入 

    ཷク業等収入 

    補ຓ金等収入 

    寄附金収入 

 業ົ収入ࡢࡢࡑ    

 金収支差㢠ࡾ預ࡢࡢࡑ    

    設立団体納付金ࡢ支払㢠 

 

ϩ 投資活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ 

    ᭷価証ๆྲྀࡢ得ࡿࡼ支出 

    ᭷形固定資産ྲྀࡢ得ࡿࡼ支出 

    無形固定資産ྲྀࡢ得ࡿࡼ支出 

    定期預金ࡢ払戻ࡿࡼ収入 

    利息ྲྀཷࡢ㢠 

 

Ϫ ㈈ົ活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ 

 

ϫ 資金増加㢠 

Ϭ 資金期首残高 

ϭ 資金期ᮎ残高 

△203 

△1,659 

△3,415 

△455 

3,640 

984 

156 

36 

120 

43 

28 

250 

17 

119 

△16 

△52 

 

△149 

△50 

△143 

△6 

50 

0 

 

- 

 

△352 

2,636 

2,283 

 

㸦業ົ活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ㸧  

௧和㸳ᖺᗘࡢ業ົ活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭ࡣ࣮ࣟࣇ 517百万㸦164.6％㸧減

ࡀク研究収入ཷࠊࡣ࡚ࡋ増加要因࡞主ࠋࡿい࡚ࡗ࡞203百万△ࡢ 82百万
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㸦221.6％㸧増ࡢ 120百万ࡀࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ  

主࡞減少要因ࠊࡣ࡚ࡋ運営費交付金収入ࡀ 180百万㸦4.7％㸧減ࡢ 3,640

百万ࡀࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ  

 

㸦投資活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ㸧  

௧和㸳ᖺᗘࡢ投資活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭ࡣ࣮ࣟࣇ 31百万㸦17.2％㸧増ࡢ

△149百万࡚ࡗ࡞いࠋࡿ主࡞増加要因ࠊࡣ࡚ࡋ᭷形固定資産ྲྀࡢ得ࡿࡼ

支出ࡀ 21百万㸦13.1％㸧減143△ࡢ 百万ࡀࡇࡓࡗ࡞挙ࠋࡿࢀࡽࡆ  

 

㸦㈈ົ活動ࢩࢵࣕ࢟ࡿࡼュ࣭࣮ࣟࣇ㸧  

 ࡋ࡞
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(㸲) 主࡞セࢢメントࡢ状況 

   㸦௧和㸳ᖺ㸲᭶㸯日～௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日㸧 

(単位㸸百万) 

区ศ 岩手┴立大学 盛岡短期大学 宮ྂ短期大学 法人共通 合計 

業ົ費用 

  業ົ費 

    教育経費 

    研究経費 

    教育研究支援経費 

    ཷク研究費 

    共ྠ研究費 

    ཷク業費 

    役員人件費 

    教員人件費 

    職員人件費 

  一般管理費 

  雑損 

 

4,682 

1,122 

444 

126 

106 

34 

33 

- 

2,078 

736 

245 

0 

 

480 

92 

45 

16 

- 

- 

- 

- 

245 

81 

26 

- 

 

410 

106 

32 

13 

- 

- 

- 

- 

178 

80 

22 

- 

 

23 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

23 

- 

- 

176 

0 

 

5,596 

1,321 

522 

155 

106 

34 

33 

23 

2,502 

897 

470 

0 

ᑠ計 4,927 507 432 199 6,067 

業ົ収益 

  運営費交付金収益 

  授業料収益 

  入学料収益 

  検定料収益 

  ཷク研究収益 

  共ྠ研究収益 

  ཷク業等収益 

  補ຓ金等収益 

  寄附金収益 

  ㈈ົ収益 

  雑益 

 

2,990 

1,089 

142 

30 

122 

39 

35 

239 

25 

- 

77 

 

236 

86 

17 

4 

- 

- 

- 

21 

1 

- 

4 

 

221 

77 

10 

2 

- 

- 

- 

43 

1 

- 

12 

 

192 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0 

10 

 

3,640 

1,253 

170 

36 

122 

39 

35 

304 

29 

0 

105 

ᑠ計 4,793 371 369 203 5,738 

業ົ損益 △134 △135 △62 4 △328 

  土地 

  建物 

  構築物 

  現金及ࡧ預金 

 ࡢࡑ  

2,951 

10,678 

122 

- 

1,243 

116 

614 

2 

- 

43 

1,357 

610 

45 

- 

191 

- 

- 

- 

2,733 

454 

4,425 

11,903 

170 

2,733 

1,933 

ᖐ属資産 14,995 777 2,205 3,188 21,166 

  㸯 ᮏ学ࡢ業ົ応࣓ࢢࢭ࡚ࡌンࢆࢺ岩手┴立大学ࠊ盛岡短期大学ࠊ宮ྂ短期大学区別ࠊࡋ各࣓ࢢࢭンࢺ配賦

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ区別࡚ࡋ共通ࢆᖐ属資産ࠊ業ົ収益ࡧい業ົ費用及࡞ࡁ࡛

  㸰 共通区ศࡓࡋ業ົ費用ࡢ主ࡣࡢࡶ࡞௨ୗࠋࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ 

   ࣭役員人件費 23百万  ࣭広報費 17百万 

  㸱 共通区ศࡓࡋ業ົ収益ࡢ主ࡣࡢࡶ࡞௨ୗࠋࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ 

   ࣭運営費交付金収益 192 百万 

  㸲 共通区ศࡓࡋᖐ属資産ࡢ主ࡣࡢࡶ࡞௨ୗࠋࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ 

   ࣭現金及ࡧ預金 2,733 百万 

  㸳 ࣓ࢢࢭンࢺ別ࡢ目的積立金ྲྀࡢ崩ࢆࡋ㈈源ࡿࡍ費用ࡢ発生㢠ࠊࡣ岩手┴立大学 441百万ࠊ盛岡短期大学 48

百万ࠊ宮ྂ短期大学 40百万ࠊ法人共通 0百万࡛ࠋࡍ 

  㸴 減価償༷費ࠊࡣ岩手┴立大学 114 百万ࠊ盛岡短期大学 4 百万ࠊ宮ྂ短期大学 37 百万ࠊ法人共通 3 百万

࡛ࠋࡍ 

  㸵 減価償༷相当㢠ࠊࡣ岩手┴立大学 516百万ࠊ盛岡短期大学 33百万ࠊ宮ྂ短期大学 43百万࡛ࠋࡍ 

  㸶 除売༷差㢠相当㢠ࠊࡣ岩手┴立大学 11百万࡛ࠋࡍ 

  㸷 賞引当増加相当㢠ࠊࡣ岩手┴立大学 4百万ࠊ盛岡短期大学 1百万ࠊ宮ྂ短期大学△1百万࡛ࠋࡍ 

  10 退職給付引当増加相当㢠ࠊࡣ岩手┴立大学 30 百万ࠊ盛岡短期大学 15 百万ࠊ宮ྂ短期大学 3 百万࡛ࠋࡍ 
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11 役員ࡢ職務ࡢ執行ࡀ法令等適合すࡇࡿとを確保すࡢࡵࡓࡿ体制ࡢࡑ他法人ࡢ業務ࡢ

適正を確保すࡢࡵࡓࡿ体制ࡢ運用状況関すࡿ情報ࡢ運用状況関すࡿ情報 

当法人࡛ࠕࠊࡣ公立大学法人岩手┴立大学業ົ方法書ࠖ基࡙ࠕࡁ公立大学法人岩手┴

立大学ෆ部統ไ規程  ࠋࡿい࡚ࡋ整備ࢆ࣒ࢸࢫࢩෆ部統ไࡿࡼ体ไ࡞うࡼࡢ次ࠊࡵ定ࠖࢆ

ෆ部統ไ統括責任者 専ົ理 

ෆ部統ไ推進責任者 各学部࣭研究科 学部長࣭研究科長 

各短期大学部 期大学部長 

高等教育推進ࢭンࢭ ࣮ࢱン࣮ࢱ長 

各ᮏ部 ᮏ部長 

ົ局 各室長及ࡧ宮ྂົ局長 

公立ࠕࠊࡵࡓࡿࡍ評価ࡧ検証及客観的ࡘ公ṇࢆ妥当性ࡧ適法性及ࡢ業ົ全般ࠊࡓࡲ

大学法人岩手┴立大学ෆ部監査規程ࠖ基࡙ࡁෆ部監査室ࢆ組⧊ࠊࡋෆ部監査ࢆ毎ᖺᗘ

実施࡚ࡋいࠋࡿ 

当業ᖺᗘࡿࡅ࠾運用状況ࠊࡣ債権ࡢ管理ࠊ現金等ࡢ管理ࠊ交付金等ࡢ管理ࡘい

必࡚ࡋ対ᡤ管部署ࠊい࡚ࡘ15件ࠊ結果ࡢ点検ࠊࡾ࠾࡚ࡋ実施ࢆෆ部監査ࢀࡒࢀࡑ࡚

要࡞確認࣭検討ࢆ行うࠊࡋࡇ改善措置等ࢆ講ࠋࡓࡋࡇࡿࡌ 

 

12 法人関すࡿ基礎的࡞情報 

(㸯) 沿革  

ᮏ学ࠊࡣ岩手┴ࡢṔ史や風土ࠊ伝統ࡢうえ21ࠊ世紀ࡢ新࡞ࡓ時௦ࢆ拓く高ᗘ࡞

教育研究拠点ࠊ࡚ࡋ┴民ࡢ大࡞ࡁ期待ࡢୗࠊᖹ成 10ᖺ㸲᭶ࠊ┳護学部ࠊ社会福

祉学部ࠊソ࢙࢘ࢺࣇ情報学部ࠊ総合政策学部ࡢ四学部既存ࡢ盛岡ࠊ宮ྂࡢ両短

期大学ࢆ併設࡚ࡋ短期大学部再編ࠊࡋ開学ࠋࡓࡋ 

ᖹ成ࠊᚋࡢࡑ 17 ᖺᗘࠊࡣ予算࣭人࣭組⧊運営࡞大学経営全般ࡢ自主性࣭自

ᚊ性ࢆ高ࠊࡵࡓࡿࡵ公立大学法人移行ࢀࡇࠊࡋ併せࠊ設立団体࡛あࡿ岩手┴

 ࠋࡓࢀ示さࡀ中期目標࡞うࡼࡢ次ࡿࡓわ㸴ᖺ間ࡽ

第一期中期目標㸦ᖹ成 17ᖺᗘ～ᖹ成 22ᖺᗘ㸧 

 ㈉献ࡢ地域社会ࡿࡼ推進ࡢ教育研究活動ࡢ実学実践ࠖࠕ

第期中期目標㸦ᖹ成 23ᖺᗘ～ᖹ成 28ᖺᗘ㸧 

学生目線ࠕࡿࡼ学生ࢆ主人公ࡓࡋ教育ࠖ地域目線ࠕࡿࡼ岩手ࡢ活力ࢆ

創出ࡿࡍ研究࣭地域㈉献ࠖࡢ推進ࠊࡿࡼ地域ࡢ中᰾人ᮦࡢ育成活力創出ࡢ

㈉献 

第୕期中期目標㸦ᖹ成 29ᖺᗘ～௧和㸲ᖺᗘ㸧 

推進ࡢ地域㈉献ࠖࡿࡍ資ᮍ来創造ࠕ教育ࠖࡿࡵ高ࢆ拓く力ࡾษࢆᮍ来ࠕ

 ㈉献ࡢᮍ来創造ࡢ地域育成ࡢいわ࡚創造人ᮦࠊࡿࡼ

第四期中期目標㸦௧和㸳ᖺᗘ～௧和 10ᖺᗘ㸧 

自ࡽ思考ࡋ実践࡛ࡿࡁ人ᮦࡢ育成ࠊ実学࣭実践ࢆ㔜視ࡓࡋ学術研究ࠊ時௦༶

地域࣭国㝿社会ࠊࡿࡼ推進ࡢ法人経営࡞自主的࣭自ᚊ的ࡿ支えࢆ大学運営ࡓࡋ

 ㈉献ࡢ発展࡞持⥆的ࡢ
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(㸰) 設立係ࡿ根ᣐ法  

地方独立行政法人法㸦ᖹ成 15ᖺ法ᚊ第 118号㸧  

 

(㸱) 設置者㸦主管課㸧  

岩手┴㸦ふࡿさ振興部学振興課㸧  

 

(㸲) 組織図  

別紙㸱ࡾ࠾ࡢ 

 

(㸳) 事務所ࡢ所在地  

ᮏ部ࡢᡤ在地 岩手┴滝沢市 

滝沢ࣕ࢟ンࢫࣃ 岩手┴滝沢市 

宮ྂࣕ࢟ンࢫࣃ 岩手┴宮ྂ市 

 岩手┴盛岡市 ࢫࣃンࣕ࢟ࢼ࣮

 

(㸴) 翌事業ᖺ度係ࡿ予算 

㸦単位㸸百万㸧 

収入 大学運営費 5,642 

 運営費交付金収入 3,592 

 補ຓ金等収入 443 

 自己収入 1,605 

外部資金 253 

目的積立金ྲྀ崩 838 

総㢠 6,735 

支出 大学運営費 6,486 

 教育費及ࡧ研究費等 1,125 

 一般管理費 1,877 

 人件費 3,483 

外部資金 248 

総㢠 6,735 

 



開学⇒法人化䞉第一期中期目標⇒第期中期目標⇒第୕期中期目標
䠄H10䠅 䠄H17～H22䠅 䠄H23～H28䠅 䠄H29～R䠐䠅

公立大学法人岩手県立大学䛾第四期中期目標䛾概要
第四期中期目標 䠄目標期間 ௧和䠑年度〜10年度䠅

䠍 果䛯䛧䛶䛝䛯役割
䞉地域根ࡋࡊたࠕ実学・実践ࠖࡿࡼ教育研究や、地域貢献活動等を推進ࡋ、

地域ࠕࡢ知ࡢ拠点ࠖとࡋて実績を重ࡡ、多くࡢ人材を輩出

䞉東日本大震災津波ࡢ被災地ࡢ公立大学ࡢ使命とࡋて、教職員と学生ࡿࡼボラ

ンテ活動や、研究を通ࡋた復興ࡢ促進

䠎 県立大学䜢巡䜛環境䛾変化
䞉18歳人口䛾減少䚸少子高齢化䚸地域社会経済䛾国際化䛾進展䚸情報技術䛾急㏿䛺革

新䚸新䛯䛺感ᰁ症発生䛻䜘䜛新䛧い生活様式へ䛾対応等䚸国内䞉国際社会䛾激変

䞉SDGs㸦持続可能࡞開発目標㸧対応ࡋた持続可能࡞社会ࡢ実現ࡢ推進

䠏 期待さ䜜䜛役割
䞉知的探究心や創造力を備え、地域ࡢ未来を切ࡾ拓く人材㸦いわて創造人材㸧ࡢ

育成と地域ࡢ未来創造へࡢ貢献をࡽࡉ進めࡿ䛣䛸䚹

䞉県民䛻愛さ䜜䜛大学䛸䛧䛶䚸自ᚊ的䛛䛴積極的䛻自己改革䜢進䜑䜛䛣䛸䚹

䞉教育研究及び地域䞉国際㈉献䛻䛚い䛶社会的責任䜢果䛯䛩大学䛸䛺䜛䛣䛸䚹

䠎 基本目標

䠍 教育
自䜙思考䛧実践䛷䛝䜛人材䛾育

成

学際的領域䜢基盤䛸䛧䛯教育䛻䜘䜚䚸幅広い

教養䛸国際感覚䜢備え䚸多様性䠄䝎䜲バ䞊䝅

䝔䜱䠅䜢尊㔜䛧䚸知識䜢ᰂ軟䛛䛴創造的䛻活用

䛧䛶主体的䛻行動䛷䛝䜛人間䜢育成䛩䜛䚹実

学実践㔜視䛾教育䛸䚸地域社会䛸䛾密接䛺連

携䜢踏䜎え䚸各ศ㔝䛻䛚䛡䜛専門知識䛸技術

䜢活用䛧䛶課題解決䛻取䜚組䜏䚸豊䛛䛷活力

あ䜛社会䛾形成䛻㈉献䛷䛝䜛人材䜢輩出䛩䜛䚹

䠑 今ᚋ䛾課題
䐟人材育成䠄県内䛾自治体䚸産業界䜢担う人材䛾養成等䠅

䐠卒業生䛾県内定着䠄卒業生等䛾県内就職䛾促進䠅

䐡外部資金䛾獲得䠄科研費採択向ୖ支援䝏䞊䝮䛾充実強化䚸県内企業等䛸䛾連携強化䠅

䐢地域社会へ䛾研究成果䛾還元䠄地域課題䛾解決䛻取䜚組䜐自治体䛸䛾連携強化䠅

䐣䝅ンク䝍ンク機能䛾強化䠄高い専門性䚸地域特性䛻精通䛧䛯研究者䛾育成䞉確保䠅

䐤大学院䛾定員及び組織䛾あ䜚方䠄定員充足䛾䛯䜑䛾䚸大学院教育へ䛾䝙䞊䝈検証

等䠅

䛆䝫䜲ン䝖䛇
䞉基本目標及び卒業認定䞉学位授与䛾方針

䠄䝕䜱プロ䝬䞉䝫䝸䝅䞊䠅䜢踏䜎え䛯教育課程

䜢体系的䛻編成䛧䚸多様䛷効果的䛺教育方

法䜢展開

䞉大学院䛻䛴い䛶䚸大学院教育へ䛾䝙䞊䝈

䛾検証等䜢行い䚸定員䜢含䜑䛯組織䛾あ䜚

方䜢検討

䞉授業䛾内容及び方法䛾改善䚸教育研究活

動等䛾適ษ䛛䛴効果的䛺運営䛻資䛩䜛教職

員䛾能力向ୖ䚹

䞉学生䛾就業力䜢育成䛧䚸学生䛭䜜䛮䜜䛾意

向䛻沿䛳䛯進路䜢実現䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘う䚸

進路支援䜢行う䛸䛸䜒䛻䚸学生䛾県内定着䛻

向䛡䛯取組䜢促進

䠎 研究及び地域䞉国際㈉献
実学䞉実践䜢㔜視䛧䛯学術研究䛸

地域䞉国際社会䛾持続的発展へ

䛾㈉献

地域社会䛾課題解決䛻資䛩䜛実学䞉実践䜢

㔜視䛧䛯学術研究䜢㔜点的䛻推進䛩䜛䚹さ䜙

䛻䚸䛭䛾成果䜢国内外䛻広く還元䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸

䝅ンク䝍ンク機能䛾充実䚸産学官䛾連携強化䚸

県民へ䛾多様䛺学習機会䛾提供䛻取䜚組䜐

䛣䛸䛻䜘䜚䚸地域䞉国際社会䛾持続的発展䛻㈉

献䛩䜛䚹

䛆䝫䜲ン䝖䛇
䞉大学䛾特色䜢生䛛䛧䛯研究䜢㔜点的䛻展

開䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸研究水準䜢向ୖ

䞉社会人専門教育や県民䛾多様䛺学習䝙䞊

䝈䛻対応䛧䛯学び䛾場䛾提供

䞉国際感覚䜢備え䛯人材䜢育成䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸

地域䛾国際化䛻寄与䛩䜛多様䛺国際交流

活動䜢展開

䞉全学的䛺研究活動䜢通䛨䚸人口減少や高

齢化䚸ＤＸ䚸環境問題䛺䛹䛾諸課題䛻対応䛩

䜛持続可能䛺地域社会䛵く䜚䛻㈉献䛩䜛䛸䛸

䜒䛻䚸地球温暖化䛻䜘䜛気候変動等䛻適応

䛩䜛地域防災力䛾充実強化や大規模災害

䛛䜙䛾復旧䞉復興䛻㈉献

䠏 法人経営
時௦䛻即䛧䛯大学運営䜢支え

䜛自主的䞉自ᚊ的䛺法人経営

教育研究環境䛾変化䛸地域社会䛾䝙䞊

䝈䛻ᰂ軟䛛䛴機動的䛻対応䛩䜛䛯䜑䛻䚸

安定䛧䛯㈈務基盤䜢構築䛧䚸教育研究設

備䜢効果的䛻整備䞉運用䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸積

極的䛺情報発信䜢行う䚹人権尊㔜䛻対䛩䜛

意識䜢向ୖさせ䜛䛸䛸䜒䛻䚸県民䛛䜙信頼

さ䜜䜛大学䛸䛧䛶䚸自主的䞉自ᚊ的䛺法人

経営䜢行う䚹

䛆䝫䜲ン䝖䛇
䞉理長䜢中心䛸䛧䛯役員䛾䝬ネ䝆䝯ン䝖

体制䛾ୗ䚸迅㏿䛛䛴的確䛺意思決定䛻基

䛵く法人経営䛾実施

䞉業務䛾䝕䝆䝍䝹化等䛻䜘䜚䚸教職員䛜働

䛝や䛩い環境整備䜢促進䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸多

様性䠄䝎䜲バ䞊䝅䝔䜱䠅推進䛾視点䜢㔜視

䛧䚸ワ䞊ク䝷䜲フバ䝷ン䝇や男女共同参画

䛻取䜚組䜐

䞉中長期的䛺㈈務䛾安定化䜢図䜛䛯䜑䚸

授業料等䛾学生納付金䛾適ษ䛺納入䚸

寄附金等䛾自己収入源䛾確保䞉増収䛻努

䜑䜛

䠐 第୕期中期目標期間䛾成果
䞉全体評価：中期目標䞉中期計画䛾達成䛻向䛡䛶一定䛾成果䜢挙䛢䛶い䜛䚹

䞉教育：学士課程䚸短期大学士課程䛷䝕䜱プロ䝬䞉䝫䝸䝅䞊等䛻基䛵く体系的䛺教育課程

䜢編成䛧䛯ほ䛛䚸地域志向教育䛾充実や能動的学習䛾推進䛻取䜚組䜏䚸博士課程䛻

䛚い䛶䛿䚸研究指導体制䛾さ䜙䛺䜛充実等䜢図䛳䛶䛚䜚䚸非常䛻優䜜䛯成果䜢挙䛢䛶い

䜛䚹

䞉業務運営：新型コロ䝘ウ䜲䝹䝇感ᰁ症へ䛾対応䛻䛴い䛶䛿䚸䛂新型コロ䝘ウ䜲䝹䝇対

策行動計画䛃䜢策定䛧䚸的確䛺感ᰁ対策䛻䜘䜚早期䛻対面授業䜢再開䛧䛯ほ䛛䚸授業料

納期限䛾延期䚸独自䛾給付金制度䛾創設等䚸全学䛜一体䛸䛺䛳䛶対策䛻取䜚組䜣䛷い

䜛䛣䛸䛿高く評価䛷䛝䜛䚹

※ 䠐及び䠑䛻䛴い䛶䛿岩手県地方独立行政法人評価委員会䛻䜘䜛第୕期中期目標期間終了時見

込業務実績評価䠄௧和䠏年８月䠅等䛛䜙主䛺䜒䛾䜢抜粋䚹

䠍 基本姿勢

䛀参考䛁 第୕期中期目標 基本姿勢 目指䛩䜒䛾 いわ䛶創造人材䛾育成䛸地域䛾未来創造䛻㈉献䛩䜛大学

教育䛸地域㈉献䛾根幹䛸䛺䜛高い研究力

未来䜢ษ䜚拓く力䜢高䜑䜛教育 未来創造䛻資䛩䜛地域㈉献

自ら思考し実践֦きる人材の育成 時代֪即した大学運営を支える自主的・自律的֩法人経営

実学・実践を重視した学術研究֧

地域・国際社会の持続的発展への貢献

～国内外䛻䛚䛡䜛社会環境䛾変化䜢䛸䜙え䚸

自ᚊ的䛺高等教育機関䛸䛧䛶䚸地域䞉国際社会䛾持続的䛺発展䛻㈉献䛩䜛～

別紙１
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第四期中期目標 䠄目標期間 ௧和５年ᗘ〜10年ᗘ䠅

学際的領域を基盤䛸䛧た教育䛻䜘䜚䚸幅広い教養䛸国際感覚を備え䚸多様性䠄䝎䜲バ䞊䝅䝔䜱䠅を尊㔜䛧䚸

知識を柔軟䛛䛴創造的䛻活用䛧䛶主体的䛻行動䛷䛝䜛人間を育成䛩䜛䚹実学実践㔜視䛾教育䛸䚸地域社

会䛸䛾密接䛺連携を踏䜎え䚸各ศ㔝䛻䛚け䜛専門知識䛸技術を活用䛧䛶課題解決䛻取䜚組䜏䚸豊䛛䛷活

力あ䜛社会䛾形成䛻㈉献䛷䛝䜛人材を輩出䛩䜛䚹

地域社会䛾課題解決䛻資䛩䜛実学䞉実践を㔜視䛧た学術研究を㔜点的䛻推進䛩䜛䚹さ䜙䛻䚸そ䛾成果を

国内外䛻広く還元䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸䝅ン䜽䝍ン䜽機能䛾充実䚸産学官䛾連携強䚸県民へ䛾多様䛺学習機会

䛾提供䛻取䜚組䜐こ䛸䛻䜘䜚䚸地域䞉国際社会䛾持⥆的発展䛻㈉献䛩䜛䚹

教育研究環境䛾変䛸地域社会䛾䝙䞊䝈䛻柔軟䛛䛴機動的䛻ᑐ応䛩䜛た䜑䛻䚸安定䛧た㈈務基盤を構

築䛧䚸教育研究設備を効果的䛻整備䞉運用䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸積極的䛺情報発信を行う䚹人権尊㔜䛻ᑐ䛩䜛意

識を向上させ䜛䛸䛸䜒䛻䚸県民䛛䜙信頼さ䜜䜛大学䛸䛧䛶䚸自主的䞉自律的䛺法人経営を行う䚹

第四期中期目標䛷䛿䚸建学䛾理念䛾実現䛻向けた歩䜏を進䜑䜛た䜑䚸そ䛧䛶䚸県民䛻愛さ䜜期待さ䜜䜛大

学䛸䛧䛶䚸自律的䛛䛴積極的䛻自己改革を進䜑䜛䛸䛸䜒䛻䚸公立大学䛻期待さ䜜䜛役割を意識䛧䚸教育研究

及び地域䞉国際㈉献䛻䛚い䛶社会的責任を果た䛩大学䛸䛺䜛䜘う更䛺䜛取組を求䜑䜛䚹

䠍 基本姿勢

䠎 基本目標

䠄䠍䠅 教育ศ㔝

自䜙思考䛧実践䛷䛝䜛人材䛾育成

䠄䠎䠅 研究及び地域䞉国際㈉献ศ㔝

実学䞉実践を㔜視䛧た学術研究䛸地域䞉国際社会䛾持⥆的発展へ䛾㈉献

䠄䠏䠅 法人経営ศ㔝

時௦䛻即䛧た大学運営を支え䜛自主的䞉自律的䛺法人経営

第四期中期計画 䠄計画期間 ௧和５年ᗘ〜10年ᗘ䠅

▼ 䝕䜱プロ䝬䞉䝫䝸䝅䞊を踏䜎えた教育課程䛾編成䛸多様䛷効果的䛺教育方法䛾展開

䞉 䝕䜱プロ䝬䞉䝫䝸䝅䞊を䜰䝉䝇䝯ン䝖䞉䝫䝸䝅䞊䛻基䛵䛝点検䞉評価䛧䚸体系的䛺教育課程䛾編成䛸䚸教育課程䛾実践䛻効

果的䛺教育方法䛾展開

䞉 いわ䛶高等教育地域連携プ䝷ッ䝖フ䜷䞊䝮䛾活用䛻䜘䜛地域社会䛷活躍䛷䛝䜛人材䛾育成

▼ 教育ศ㔝䛾情報ศ析結果を活用䛧た学修成果䛾適ษ䛺把握䛸評価

䞉 教学ＩＲ䝉ン䝍䞊䛻䛚け䜛䜰ン䜿䞊䝖等䛾実施䚸䝕䞊䝍収集及びศ析䛸こ䜜䜙を活用䛧た全学的䛺学修成果䛾把握䛸評価

▼ 大学院䛾定員を含䜑た組⧊䛾あ䜚方䛾検討

䞉 大学院を䛿䛨䜑䛸䛧た教育研究組⧊䛻ಀ䜛点検䞉評価を行う䛸䛸䜒䛻䚸地域社会䛾䝙䞊䝈を把握䛧必要䛺見直䛧䛾実施

▼ 多様䛺学生䛾修学支援䚸生活支援及び進路支援䛾充実

䞉 経済的支援制ᗘ䚸課外活動支援䛾強及び生活上䛾困難䚸悩䜏䚸不安を抱え䜛学生等䛻ᑐ䛩䜛支援䛾充実

䞉 社会情勢䛻応䛨た就業力䛾育成䛸䛸䜒䛻䚸県や経済団体等䛸連携䛧䚸合同企業等説明会や䜲ン䝍䞊ン䝅ップ等䛾県内

就職䛻向けた効果的䛺取組を行い䚸県内定着をಁ進

▼ 地域䛾課題解決䛻向けた取組䛸多様䛺学修䝙䞊䝈䛻ᑐ応䛧た学び䛾場䛾提供

䞉 地域課題解決䛻向けた研究成果䛾実装取組䛾推進

䞉 地域䝙䞊䝈䛻ᑐ応䛧た社会人専門教育䚸県民向け䛾生涯学習䛾機会提供䛾た䜑䛾公開講ᗙ䚸数理䞉

䝕䞊䝍サ䜲䜶ン䝇䞉ＡＩ等䛾䝸䝔䝷䝅䞊䛻関䛩䜛講ᗙ及び児童䞉生徒をᑐ象䛸䛧たプロ䜾䝷䝭ン䜾講ᗙ等䛾実施

▼ 国際感覚を備えた人材育成䛸多様䛺国際交流活動䛾展開

䞉 多文理解䛸国際感覚を涵養䛩䜛た䜑䛾教育課程䛾編成及び学生䛜多様䛺国䞉地域䛾文䛻触䜜活動䛩䜛機会䛸制ᗘ䛾整備

䞉 学術研究䛾国際䛾推進や国際交流協定機関䛸䛾交流拡充䛾ほ䛛䚸国際交流戦略䛾策定䛸そ䛾推進

▼ 産官学連携䛻䜘䜛䜲䝜ベ䞊䝅ョン䛾創出䛻向けた取組䛾推進

䞉 高ᗘ技術者䛾養成を図䜛講ᗙ等䛾開催及び産学共同プロ䝆䜵䜽䝖や䜸䞊プン䜲䝜ベ䞊䝅ョン䛾推進

▼ 持⥆可能䛺地域社会䛵く䜚䚸地域防災力䛾充実強や大規模災害䛛䜙䛾復旧䞉復興䛻㈉献

䞉 䛂いわ䛶産業䞉社会革新䝌䞊ンプロ䝆䜵䜽䝖䛃䛾推進

䞉 防災復興支援䝉ン䝍䞊䛾設置䛻䜘䜛防災䛻関䛩䜛調査研究䞉人材育成䚸学生䝪䝷ン䝔䜱䜰活動䛾支援等

▼ 法人役員䛾䝬䝛䝆䝯ン䝖体制䛻䜘䜛法人経営及び教職員䛜働䛝や䛩い環境䛾整備䛸多様性を㔜視䛧たワ䞊䜽䝷䜲フ

バ䝷ン䝇や男女共同参画䛾推進

䞉 法人経営䛾䜺バ䝘ン䝇機能強䛻向けた外部有識者䛛䜙䛾意見等䛾活用

䞉 教育研究支援サ䞊ビ䝇䛾全学的䛺展開䛸業務を効率的䛛䛴効果的䛻支援䛩䜛学内情報䝅䝇䝔䝮䛾整備

䞉 働䛝や䛩い職場䛵く䜚や男女共同参画を䜘䜚一層推進䛩䜛た䜑䛾方針策定やワ䞊䜽䝷䜲フバ䝷ン䝇䛾た䜑䛾各種支援制ᗘ䛾充実

▼ 教育研究目標を達成䛩䜛た䜑䛾計画的䛺人材確保䞉育成䛾実施

䞉 教育研究䛻関䛩䜛優䜜た実績䛸能力を有䛧䚸建学䛾理念等を理解䛧䚸社会䛻㈉献䛩䜛教員䛾計画的䛺確保

䞉 設置団体へ䛾職員派遣䛾要請及び専門人材䛾活用䛺䛹䜒含䜑た法人職員䛾計画的䛺採用䛸育成

▼ 業務改善等及び職員䛾能力向上䛾推進䛻䜘䜛効率的䛛䛴合理的䛺法人経営並び䛻内部質保証方針䛻基䛵く改革䞉改善䛾推進

䞉 情報䝅䝇䝔䝮䛾活用䛻䜘䜛業務䛾効率等を推進䛩䜛体制䛾充実及び職員䛾情報䝇䜻䝹獲得䛾機会䛾提供

䞉 内部質保証方針䛻基䛵くＰ䠠䠟Ａサ䜲䜽䝹䛾⥅⥆的䛺運用䛸全学的䛺組⧊改革䛾推進䛻䜘䜛教育研究䚸地域䞉国際㈉献及

び法人運営等䛾改善

▼ ㈈務内容を䜘䜚健全䛩䜛た䜑䛾適正䛺予算執行

䞉 教育研究䛾質䛾維持向上を図䜚䛴䛴䚸㈈務内容䛾一層䛾健全や予算䛾効率的䛺執行を確保

▼ 教育研究環境䛾変䛻ᑐ応させた施設䞉設備䛾整備䛸維持䚸施設䛾長ᑑ命䛻資䛩䜛維持修⧋䚸計画的䛺大規模改修

工事䛾実施

䞉 䜹䞊䝪ン䝙ュ䞊䝖䝷䝹推進䛾た䜑䚸省䜶䝛䝹䜼䞊や脱炭素䛾視点を踏䜎えた䚸教育研究施設䞉設備䛾整備䞉拡充等

第四期中期計画䛾主䛺内容

自䜙思考䛧実践䛷䛝䜛人材䛾育成

別紙２

～国内外䛻䛚け䜛社会環境䛾変を䛸䜙え䚸

自律的䛺高等教育機関䛸䛧䛶䚸地域䞉国際社会䛾持⥆的䛺発展䛻㈉献䛩䜛～

実学䞉実践を㔜視䛧た学術研究䛸地域䞉国際社会䛾持⥆的発展へ䛾㈉献

時௦䛻即䛧た大学運営を支え䜛自主的䞉自律的䛺法人経営

䠄䠍䠅 教育ศ㔝 䠄７䛾計画項目䠅

䠄䠎䠅 研究及び地域䞉国際㈉献ศ㔝䠄７䛾計画項目䠅

䠄䠏䠅 法人経営ศ㔝䠄10䛾計画項目䠅



＜役員会議＞

＜事務局＞

　　＜法務支援組織＞

副学長㻔企画䞉研究地
連担当㻕/理事

メ䝕䜱䜰セン䝍䞊

地域政策研究セン䝍䞊

令和５年度公立大学法人岩手┴立大学組織図　

公立大学法人 経営会議

岩手┴立大学 岩手┴立大学盛岡短期大学部 岩手┴立大学宮古短期大学部 教育研究会議

いわ䛶もの䛵くり䞉ソフ䝖䜴䜵
䜰融合䝔クノロ䝆䞊セン䝍䞊

理事長 学長/副理事長
副学長㻔教学担当㻕/理

事
教育支援本部

教職教育セン䝍䞊

理事
学生支援本部

健康サポ䞊䝖セン䝍䞊

監事
研究䞉地域連携本部

総合政策研究科

防災復興支援セン䝍䞊

企画本部

高等教育推進セン䝍䞊

┳護学部

┳護学研究科

社会福祉学部

社会福祉学研究科

ソフ䝖䜴䜵䜰情報学部

ソフ䝖䜴䜵䜰情報学研究科

総合政策学部

教学IRセン䝍䞊

盛岡短期大学部

宮古短期大学部

副学長㻔総務担当㻕䞉事
務局長/専務理事

法務室

内部監査室

研究䞉地域連携室

総務室

教育支援室

学生支援室

企画室

䠄学部事務室䠅

宮古事務局

䝎䜲バ䞊䝅䝔䜱推進室

別紙３


