（平成　　年　　月　　日作成）
公　　務　　員　　試　　験　　報　　告　　書
◎公務員試験終了（合格発表）後、速やかに就職担当教員（ソフトウェア情報学部にあっては学部就職資料室）提出してください。
◎この報告書は、キャリアセンターに設置し、後輩の就職活動の重要な資料になりますので、詳細に記入してください。
	学部　　　　　　　　学科（平成　　年　　月卒業予定）
	性　別
	男　・　女



１　公務員試験対策
	対策種類
	試験勉強を始めた時期
	使用したテキスト・問題集等
	そ　　　の　　　他
（公務員講座、専門学校、通信教育等）

	教養試験対策
	平成　　年　　月ごろ
（　　年次）
	
	

	
	
	
	

	専門試験対策
（　　　　職系）
	平成　　年　　月ごろ
（　　年次）
	
	

	
	
	
	

	論作文対策
	平成　　年　　月ごろ
（　　年次）
	
	

	
	
	
	

	そ　の　他
（　　　　　　）
	平成　　年　　月ごろ
（　　年次）
	
	

	
	
	
	



２　試験の内容（後輩のためにできるだけ詳細に記入してください。）
	区分
	国家・地方
	試験区分
	（受験官公庁等名）　　　　　　　　　　　　　（受験職種名）

	区分
	種　　　　類
	実施月日
	時　間
	内　　　　　　　　　　　　　　容

	一


次


試


験
	教養試験
	月　　日
	分
	（上・中・初）級レベル　問題数：　　問（うち　　問選択）

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	専門試験
（択一式・記述式）

	月　　日

	分

	問題数：　　問（うち　　問選択）

	
	
	
	
	記述式の場合の字数制限：　　　　字（以内・以上）・制限なし


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	論作文試験
	月　　日
	分
	課題名：

	
	
	
	
	字数制限：　　　　字（以内・以上）・制限なし


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	そ　の　他
（　　　　　　）
	月　　日
	分
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	（H23.10）


	区分
	種　　　　類
	実施月日
	時　間
	内　　　　　　　　　　　　　　容

	二





次





試





験
	面接試験
（個別・集団）
	月　　日
	分
	面接官対受験者：　　人対　　人

	
	
	
	
	雰囲気：圧迫気味・普通・リラックス

	
	
	
	
	主な質問事項（欄が足りない場合は別紙添付）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	面接試験
（個別・集団）
	月　　日
	分
	面接官対受験者：　　人対　　人

	
	
	
	
	雰囲気：圧迫気味・普通・リラックス

	
	
	
	
	主な質問事項（欄が足りない場合は別紙添付）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	集団討論
	月　　日
	分
	グループ人数：　　人　　討論中の面接官司会進行（有・無）

	
	
	
	
	討論課題：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	そ　の　他
（　　　　　　）
	月　　日
	分
	

	
	
	
	
	



３　試験対策に関する後輩へのアドバイスなど
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（参考）併願状況
	区　　　分
	併　願　先（試験区分・職種等）
	一次試験日

	公務員・民　間
	
	月　　日

	公務員・民　間
	
	月　　日

	公務員・民　間
	
	月　　日

	公務員・民　間
	（H23.10）

	月　　日
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